
ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом в ОАО «ММУ

Нефтезаводмонтаж»

Мозырский p-он, Михалковский с/с, 27 19.03.2024 г.

Председатель комиссии -  начальник контрольно-сварочной лаборатории - Трегуб 
Михаил Александрович.

Присутствовали члены комиссии -  4 человека:
Масло Марина Евгеньевна - специалист по кадрам 2 кат. -  секретарь комиссии;
Рудько Юлия Леонидовна -  эколог 2 кат. - член комиссии;
Забелин Владимир Валерьянович - заместитель главного инженера по 

производству - член комиссии;
Карпович Сергей Николаевич - начальник участка по ремонту и эксплуатации 

машин - член комиссии.

t.
Приглашен: подсобный рабочий 2-го разряда Тимохов Дмитрий Федорович.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Основные направления работы по борьбе с пьянством, алкоголизмом и 

наркоманией среди работников общества на 2024 год.
2. Об утверждении плана работы комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом 

на 2024 год.
3. Проведение профилактической беседы с подсобным рабочим Тимоховым Д.Ф.

РЕШЕНИЯ КОМИССИИ по вопросам повестки дня:
1. По первому вопросу слушали специалиста по кадрам 2 кат. Масло М.Е.
При обсуждении были затронуты вопросы активизации работы по борьбе с 

пьянством, алкоголизмом и наркоманией среди работников общества, использования 
новых форм и способов с максимальным охватом работников общества. Важное место в 
работе должен занимать постоянный мониторинг состояния работы по борьбе с 
пьянством, алкоголизмом и наркоманией. Изучать и анализировать состояние 
воспитательной и профилактической работы в структурных подразделениях общества. К 
выработке новых форм и способов работы необходимо активнее привлекать работников 
общества путём проведения анкетирования, бесед, дискуссий и устных опросов и 
индивидуальных бесед. Необходимо активнее к проведению разъяснительной и 
воспитательной работы привлекать сотрудников милиции и прокуратуры, медицинских 
работников, психологов. Проводить информационно-пропагандистские акции по 
формированию правовой культуры, мотивации к осознанному, ответственному и 
активному участию в общественной жизни общества. Не менее важное место в работе 
занимает вопрос создания в коллективе, на рабочих местах нормальных условий работы, 
благоприятного микроклимата, а также пропаганда здорового образа жизни, семейных и 
духовных ценностей, проведение мероприятий по организации культурного отдыха 
членов трудового коллектива и разумного использования ими свободного времени.

Комиссия решила:
Принять к сведению информацию специалиста по кадрам 2 кат. Масло М.Е. , и 

продолжить работу по повышению эффективности проводимых мероприятий по борьбе с



пьянством, алкоголизмом и наркоманией среди работников общества в 2024 году.

Голосовали «за» единогласно.

2. Слушали начальника контрольно-сварочной лаборатории Трегуба М.А.
Трегуб М.А. сообщил, что в соответствии с Положением о комиссии по борьбе с

пьянством и алкоголизмом в ОАО «ММУ Нефтезаводмонтаж» работа комиссии 
осуществляется в соответствии с разработанным и утвержденным планом на год.

Разработанный план работы комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом на 
2024 год, комиссии необходимо рассмотреть и утвердить, при необходимости, дополнить.

В ходе обсуждения новых предложений от членов комиссии не поступило.

Комиссия решила:
Согласовать и утвердить план работы комиссии по борьбе с пьянством и 

алкоголизмом в ОАО «ММУ Нефтезаводмонтаж» на 2024 год.
*

Голосовали «за» единогласно.

3. Слушали специалиста по кадрам 2 кат. Масло М.Е.
Масло М.Е. сообщила, что 04.03.2024 в 07 часов 52 минуты работниками охранного 

предприятия установлен факт нарушения подсобным рабочим Тимоховым Дмитрием 
Федоровичем пропускного режима на территории ООО «Афипский НПЗ», который 
проходил на территорию ООО «Афипский НПЗ», через контрольно-пропускной пункт 
№ 32 (далее - КПП № 32) с признаками алкогольного опьянения. В результате чего 
Тимохов Д.Ф. был отстранен от работы и у него отобрали пропуск.

Такое поведение недопустимо на рабочем месте, оно несет угрозу здоровью 
работника и опасность для остальных сотрудников общества. Кроме того, данные 
действия могут нанести серьезный ущерб репутации общества.

Комиссия решила:
Взять на особый контроль Тимохова Д.Ф. путём ежедневного наблюдения за его 

нахождением в состоянии алкогольного опьянения на рабочем месте при необходимости 
с применением алкотестера, в случае обращения предоставить ему поддержку и помощь 
в преодолении проблем с алкогольным потреблением. При повторении подобных 
инцидентов принять более серьезные дисциплинарные меры, включая увольнение.

Г олосовали «за» единогласно.

Секретарь комиссии

Председатель комиссии


